[image: Imagini pentru logo ministerul educatiei][image: ]ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 COSTEȘTI
Adresă: Str. Morii, nr. 19, Costești, jud. Argeș
Tel./fax: 0248 672 329
E-mail: scoala_costesti@yahoo.com 
Web: www.scoala1costesti.ro

[image: Logo]



Nr. 4978/19.11.2025


Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Școala Gimnazială Nr. 1 Costești cu sediul în Costești, str. Morii,  nr. 19, Jud Argeș, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual,  conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
 1. Nivelul postului: execuţie
 2. Denumirea postului: bucătar calificat, post vacant, pe perioadă nedeterminată.
 3. Numărul de posturi: 1 post normă întreagă
B.) Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022
a) opis dosar în dublu exemplar
b) cerere înscriere conform modelului prevăzut la anexa 1;
c) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa 2;
d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
e) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
f) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
g) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
h) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
i) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
j) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
k) curriculum vitae.
l) certificatele de studii în original
Dosarele de înscriere se depun la secretariat instituţie în intervalul orar 9.00-15.00.
 Informaţii la tel: 0248672329 sau la sediul instituţiei.
Termenul de depunere a dosarelor 12.12.2025, ora 15:00, la sediul instituţiei.

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

 Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii medii/generale
2. Vechime în muncă:  Minim 5 ani
3. Alte condiții: Absolvirea unui curs cu specializarea bucătar
D.) Bibliografie şi tematică: BIBLIOGRAFIE 1. HG nr. 857/2011 – privind stabilirea și sancționarea contravențiilor la normele de igienă și sănătate publică. 2. Ordinul MS nr. 976/1998 – pentru aprobarea normelor de igienă privind producerea, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul și comercializarea alimentelor. 3. Ordinul comun MS – MEN nr. 1563/2008 / 312/2009 – privind aprobarea listei alimentelor nerecomandate preșcolarilor și școlarilor. 4. Legea nr. 319/2006 – a securității și sănătății în muncă. 5. Fișa postului bucătarului – conform COR 5120.02. 6. Manual de Tehnologie culinară – nivel calificare bucătar, edituri acreditate (ex: Didactică și Pedagogică, Ceres). 7. Ghid de alimentație sănătoasă pentru copii preșcolari, editat de Institutul Național de Sănătate Publică.  Notă: În proba practică, comisia poate solicita prepararea unui meniu simplu pentru copii (ex.: supă, fel principal, garnitură) sau verificarea respectării normelor de igienă în timpul procesului tehnologic. 
 Tematica TEMATICĂ 1. Norme generale de igienă în unitățile de alimentație publică și colectivă: - Principii de igienă personală a lucrătorilor din alimentație. - Reguli de igienă în depozitarea, prepararea și servirea alimentelor. - Igienizarea spațiilor, ustensilelor, echipamentelor și veselei. - Prevenirea contaminării alimentelor (încrucișate, bacteriene, chimice). - Controlul temperaturii alimentelor în timpul preparării și servirii.  2. Noțiuni generale despre alimentația copiilor preșcolari: - Particularitățile alimentației copilului de vârstă preșcolară. - Constituirea meniurilor zilnice și săptămânale în grădiniță. - Principii de nutriție echilibrată: proporția proteinelor, glucidelor, lipidelor. - Alimente interzise copiilor (condimente iuti, produse prăjite, băuturi carbogazoase etc.). - Reguli de conservare și servire a alimentelor destinate copiilor.  3. Tehnologia culinară de bază: - Operații preliminare aplicate materiilor prime (curățare, spălare, porționare). - Metode de preparare termică: fierbere, coacere, sotare, preparare la abur. - Organizarea rațională a muncii în bucătărie. - Dotarea bucătăriei și întreținerea utilajelor. - Măsuri de protecția muncii și prevenirea incendiilor în bucătărie.  4. Cadrul legal și documentar: - Obligațiile bucătarului din unitățile de învățământ (fișa postului). - Responsabilități privind siguranța alimentară și sănătatea copiilor. - Documentele de evidență zilnică în bucătărie (meniul, registrul de probe alimentare, fișa de temperatură, caietul de aprovizionare). 







[bookmark: _GoBack]Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs:

	Activitate
	Data
	Ora

	Data postării/publicării anunțului
	20 Noiembrie 2025
	 

	Data limită de depunere a dosarelor
	12 Decembrie 2025
	15:00

	Selecția dosarelor
	15 Decembrie 2025
	12:00

	Afișarea selecției dosarelor
	15 Decembrie 2025
	16:00

	Termen limită contestații ref la selecția dosarelor
	16 Decembrie 2025
	13:00

	Afișarea rezultatelor la contestații
	17 Decembrie 2025
	13:00

	Proba scrisă
	22 Decembrie 2025
	09:00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	22 Decembrie 2025
	14:00

	Termen limită contestații la proba scrisă
	23 Decembrie 2025
	13:00

	Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă
	24 Decembrie 2025
	15:00

	Interviul
	29 Decembrie 2025
	09:00

	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	29 Decembrie 2025
	12:00

	Termen limită contestații la proba de interviu
	29 Decembrie 2025
	14:00

	Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu
	29 Decembrie 2025
	15:00

	Afișare rezultat final
	29 Decembrie 2025
	16:00
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